BOLAGSSTYRNING BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT | BERGS TIMBER AB
(PUBL) 2016-2017 (ORG NR 556052-2798)

Bergs Timber AB ("Bergs Timber” eller "Bolaget”) ir ett svenskt
publikt aktiebolag noterat pd Nasdaq OMX Nordiska bors
i Stockholm. Bolagsstyrning inom Bergs Timber utgir frin
svensk lagstiftning samt de regler och rekommendationer som
ges ut av relevanta organisationer som Kollegiet f6r svensk bo-
lagsstyrning, Nasdag OMX, Aktiemarknadsnimnden med fle-
ra. Bergs Timber tillimpar Svensk kod fér bolagsstyrning ("Ko-
den”). Koden bygger pa principen "f6lj eller forklara”. Detta
innebir att ett foretag som tillimpar koden kan avvika frén
enskilda regler, men ska di ange en forklaring till avvikelsen.
Styrning, ledning och kontroll av Bergs Timber fordelas mellan
aktiesigarna pd bolagsstimman, styrelse och dess utskott samt
verkstillande direktér i enlighet med aktiebolagslagen, bolags-
ordningen och Koden. Den &vergripande bolagsstyrningen i
Bergs Timber kan illustreras enligt bilden nedan:
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BOLAGSORDNING

Bolagsordningen stadgar bland annat att bolagets verksamhet
ir att bedriva foradling och forsiljning av trivaror och fasta
brinslen, skogsskétsel, férvaltning av fast egendom och for-
valtning av virdepapper. Styrelsen skall ha sitt site i Hults-
freds kommun, Kalmar lin. Granskningen av bolagets arsre-
dovisning jimte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning ska utforas av tvd revisorer med tvé
revisorssuppleanter. Bolagets rikenskapsdr omfattar tiden 1
september — 31 augusti. Andringar av bolagsordningen beslu-
tas av bolagsstimman. Bolaget har ingen rostrittsbegrinsning.
For den kompletta bolagsordningen hianvisas till hemsidan
www.bergstimber.se under rubrik koncernen/bolagsstyrning.
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BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarnas inflytande i Bergs Timber utovas via bolags-
stimman som ir Bolagets hogsta beslutande organ. P4 den &r-
liga ordinarie bolagsstimman, &rsstimman, behandlas centra-
la drenden sdsom disposition av resultatet av verksamheten,
faststillelse av balans- och resultatrikningar, forandringar i
bolagsordningen, val av revisorer, ansvarsfrihet for styrelse
och VD, ersittning till styrelse och revisorer och beslut om
ny styrelse och styrelseordférande fram till och med nis-
ta drsstimma. Arsstimman i Bergs Timber halls senast sex
ménader efter det brutna rakenskapsdrets utging i augusti.
Normalt hélls &rsstimman i Mélilla eller Hultsfred i januari
iret efter rikenskapsirets utging. Nir och var drsstimman
kommer att hillas offentliggérs senast i samband med tred-
je kvartalsrapporten. Kallelsen till drsstimman offentliggérs
tidigast sex och senast fyra veckor fore arsstimman.

AKTIEAGARE
Information om aktieigarestrukturen och bolagets storre
aktiedgare framgar i férvaltningsberittelsen, sid 35.

ARSSTAMMA 2017

Bergs Timber holl sin arsstimma i Hultsfred den 26 januari
2017. Vid &rsstimman nirvarade drygt 50 aktieigare, dessa
representerade 69,3 procent av rosterna. Till stimmans ord-
forande valdes advokat Lisa Almgren. Féljande beslut fatta-
des vid &rsstimman. Samtliga beslut var enhilliga.

Beslut:

o Arsstimman faststillde styrelsens forslag till vinstdisposi-
tion, alla vinstmedel dverfordes i ny rikning. Utdelning om
0,00 SEK per aktie utgar.

o Arsstimman beslutade att styrelsen skall bestd av sex
ledamoter och  ingen suppleant. Styrelseledamdoterna
Sampsa Auvinen, Ake Bergh, Jon Helgi Gudmundsson,
Lars Gustafsson och Magnus Wennerholm omvaldes och
Michael Bertorp nyvaldes till ordinarie ledaméter. Lars
Gustafsson omvaldes till styrelseordférande.

e Arvode till styrelseordférande faststilldes till 3,5 pris-
basbelopp och 2,0 prisbasbelopp till 6vriga stimmovalda
ledaméter. Dirutdver utgdr arvode till ordférande i revi-
sionsutskottet med 0,5 prisbasbelopp och att 6vriga leda-
moter i revisionsutskottet arvoderas med ett dagarvode per
sammantride uppgdende till 2 500 SEK per sammantri-
de. Ledaméterna i ersittningsutskottet arvoderas med ett
dagarvode per sammantride uppgéende till 2 500 SEK per
sammantride.

® P4 efterfoljande konstituerande styrelseméte omvaldes Lars
Gustafsson till ordférande i styrelsens revisionsutskott. Till
ovriga ledamater i revisionsutskottet omvaldes Ake Bergh
och Magnus Wennerholm. P4 efterféljande konstituerande
styrelsemote omvaldes Lars Gustafsson till ordférande i sty-
relsens ersittningsutskott. Till vriga ledaméter i ersittnings-
utskottet omvaldes Ake Bergh och Magnus Wennerholm.
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e Styrelsen bemyndigades att vid ett eller flera tillfillen
besluta om nyemission under tiden intill nistkommande
drsstimma for att underlitta genomférandet av eventuella
foretagsforviarv samt moijliggéra extern kapitalanskaffning
for finansiering. Betalning skall kunna ske med bestimmelser
om apport eller kvittning samt med avvikelse frn aktiedgar-
nas foretridesritt. Emissionen skall d4 ske p4 marknadsmis-
siga villkor, dock maximalt 15 900 000 SEK i aktiekapital
(motsvarande 15 900 000 aktier av serie B).

VALBEREDNING

Enligt koden skall Bolaget ha en valberedning och p4 &rsstim-
man tar aktieigarna i Bergs Timber beslut om hur forberedel-
se for val av styrelse och revisorer skall gi till. Aktieigarna
har méijlighet att vinda sig till valberedningen med nomi-
neringsforslag. Valberedningen ansvarar for att bereda och
presentera forslag till styrelseordférande, styrelseledaméter,
styrelsearvode (uppdelat p& ordférande, ledaméter och ut-
skott), ordférande vid stimman, samt val och arvodering av
revisorerna. Valberedningens férslag limnas i samband med
kallelsen till den kommande &rsstimman.

P4 &rsstimman den 26 januari 2017 beslutades att Bergs
Timbers valberedning skall utgéras av foljande ledaméter:
Bertil Lonnis (omvald ordférande), Peter Thormalm och Lisa
Almgren. Beslut fattades ocksa att om nagon ledamot av val-
beredningen avgir i fortid skall valberedningen utse ersitta-
re. Arvode till valberedningens ordférande faststilldes till 0,5
prisbasbelopp. Ovriga ledaméter i valberedningen arvoderas
med 2 500 SEK per sammantride.

REVISORER
Revisorerna i svenska aktiebolag utses av drsstimman med
uppgiften att granska bolagets finansiella rapportering samt

styrelsens och verkstillande direktérens forvaltning av bola-
get. Enligt den svenska aktiebolagslagen ir mandatperioden
for revisorer i svenska aktiebolag ett &r. Till f6ljd av oberoen-
deskil, hade bolagets nuvarande revisorer Franz Lindstrém
och Anders Johansson liksom revisorssuppleanterna Mikael
Riberth och Joakim Falck, samtliga Ernst & Young AB, med-
delat att de inte stod till forfogande fér omval.

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens f6rslag
att vilja auktoriserade revisorn Christian Johansson och auk-
toriserade revisorn Magnus Andersson, bidda Deloitte AB,
som revisorer for tiden intill slutet av nista &rsstimma samt
auktoriserade revisorn Per Svensson och auktoriserade revi-
sorn Erik Olin, bidda Deloitte AB, som revisorssuppleanter
for tiden intill nista drsstimma.

EXTRA BOLAGSSTAMMA JUNI 2017

Bergs Timber holl extra bolagsstimma i Hultsfred den
29 juni 2017. Vid bolagsstimman var cirka 10 aktiedgare
representerade, dessa utgjorde 37,1 procent av totala anta-
let roster i bolaget. Till stimmans ordférande valdes advokat
Jesper Schonbeck.

Den extra bolagsstimman sammankallades fér att en
sirskild granskningsrapport skulle framliggas f6r en bolags-
stimma. I protokollet frdn bolagsstimman noterades att det
enligt granskningsrapporten inte finns ndgot som tyder pé att
apportemissionen borde ha behandlats som en riktad kon-
tantemission och dirmed beslutats med kvalificerad majoritet
eller att det har skett ndgra dvertridelser av aktiebolagslagens
s& kallade generalklausul.
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STYRELSEN OCH DESS ARBETE

Sammansdttning

I Bergs Timber ska styrelsen enligt gillande bolagsordning
besté av ligst fem och hogst 4tta ledaméter med hogst fyra
suppleanter. Ledamé&terna och suppleanterna viljs arligen pa
drsstimman och bolagsordningen féreskriver att uppdragsti-
den upphér vid nistfoljande drsstimma. Styrelseledaméter
som valts av aktieigarna kan nir som helst entledigas frin
styrelseuppdraget genom beslut vid bolagsstimma. Vid Bergs
Timbers arsstimma 2017 omvaldes, enligt valberedningens
forslag, foljande styrelse till ordinarie ledaméter: Sampsa Au-
vinen, Ake Bergh, Jon Helgi Gudmundsson, Lars Gustafsson
och Magnus Wennerholm samt nyvaldes Michael Bertorp.
Till ordférande omvaldes Lars Gustafsson. Oberoende leda-
moéter ingdr i enlighet med de krav som Nasdag OMX stiller.
En presentation av styrelsen finns dels pd hemsidan www.
bergstimber.se under rubrik koncernen/bolagsstyrning, dels i
den tryckta arsredovisningen for 2016-2017.

STYRELSENS ARBETSORDNING
Styrelsen fattar beslut i frigor som ror Bergs Timbers strate-
giska inriktning, investeringar, finansiering, organisationsfra-
gor, forviry och avyttringar, samt viktiga policyer. Styrelsens
arbete regleras bland annat av den svenska aktiebolagslagen,
bolagsordningen, Svensk kod f6r bolagsstyrning och den ar-
betsordning som styrelsen faststillt for sitt arbete.

Vid det konstituerande sammantridet utser styrelsen ut-
skottens medlemmar, fattar beslut om firmateckning och in-
struktion for verkstillande direktoren. Vid detta sammantri-
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de beslutas d4ven om en arbetsordning fér styrelsen som skall
gilla tills nista drsstimma. Arbetsordningen reglerar bland
annat styrelsens dvergripande arbetsuppgifter, regler for sty-
relsesammantriden, arbetsférdelning mellan styrelse och VD
samt formerna fér den 16pande ekonomiska rapporteringen.

Styrelsesammantridena forbereds av styrelseordférande
och VD, som tillsammans féreldr en dagordning for de ak-
tuella styrelsemdtena som enligt arbetsordningen ska héllas
fyra till sex gdnger per &r. Den verkstillande ledningen for-
ser ledaméterna med skriftliga rapporter och underlag infor
respektive sammantride. Vid styrelsemdtena medverkar bo-
lagets finanschef, Jorgen Karlsson. Styrelsemétena hélls nor-
malt i anslutning till ndgon av bolagets anliggningar. P4 dag-
ordningen till métena finns stiende punkter och dessa berér
VDs rapportering avseende:

* Bolagets ekonomi

® Marknaden, orderliget och rivarusituationen
® Personal och produktion

 Milj6 och kvalitet

¢ Framtidsfrigor, strategier, investeringar m.m.

Bolagets revisorer rapporterar varje ar till styrelsen sina iakt-
tagelser frén granskningen. Revisorerna nirvarar dven pa det
styrelsemote dé styrelsen beslutar om att framligga boksluts-
kommuniké. Styrelsen har ocks4 triffat Bolagets revisorer vid
ett tillfille utan att ndgon frin Bolagets ledning har medverkat.

Bergs Timbers styrelse har under verksamhetsiret
2016/2017 sammanlagt bestatt av sex stimmovalda ledamo-
ter och inga suppleanter. Antalet genomférda méten under
rikenskapséret och nirvaron vid dessa méten redovisas i ta-
bellen nedan.

NARVARO OCH ANTAL MOTEN UNDER VERKSAMHETSARET
FOR STYRELSELEDAMOTER

Styrelse Revisionsutskott Ersattningsutskott

Sampsa Auvinen 13 (13)
Ake Bergh 13(13) 8(9) 3(3)
Michael Bertorp 6 (6)
Jon Helgi Gudmundsson 13 (13)
Lars Gustafsson 13 (13) 9(9) 3(3)
Magnus Wennerholm 12 (13) 9(9) 3(3)
Reino Thapper 1) 10(13)
Lars Pettersson 1) 11(13)
Patrik Ivarsson 2) 8(13)
Maria Berggren 2) 4(9)

Inom parentes presenteras det totala antalet méten under rakenskapsaret 2016/17.
! Utsedd av de anstéllda, ordinarie  ? Utsedd av de anstéllda, suppleant

UTVARDERING AV STYRELSENS ARBETE

Styrelsens arbete, liksom den verkstillande direktérens, ut-
virderas drligen genom en systematisk och strukturerad pro-
cess. Syftet dr att fi fram ett bra underlag for styrelsens eget
utvecklingsarbete samt att ge valberedningen ett underlag in-
fér nomineringsarbetet. Under detta r skedde utvirderingen
genom en enkit som foljdes upp med individuella intervjuer
mellan styrelseordférande och ledaméterna. Utvirderingen
ticker bland annat styrelsens arbetsformer, kompetens och
drets arbete. Styrelseordféranden har gjort en dterkoppling
till styrelsen sedan resultatet sammanstillts.
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ERSATTNING TILL STYRELSEN

Det totala arvodet till styrelsens ledamdter valda av bolags-
stimman beslutades av arsstimman och uppgick for ar 2017
till 627 200 SEK. I tabellerna nedan redovisas ersittningen
till styrelsen under 2016 och 2017 fordelat pé respektive
styrelseledamot. Ett arvode om 0,5 prisbasbelopp utgir som
ersittning till ordféranden for revisionsutskottet.

o Totalt styrelsearvode: 627 200 SEK
o Styrelseordférandearvode: 156 800 SEK
® Fem ordinarie ledaméter: 89 600 SEK/ledamot
¢ Ordférande i revisionsutskottet arvode: 22 400 SEK
e Ledaméter i revisionsutskottet,
dagsarvode 2 500 SEK per sammantride.
¢ Ledaméter i ersittningsutskottet,
dagsarvode 2 500 SEK per sammantride.

ERSATTNING TILL STYRELSEN | ENLIGHET MED ARSSTAMMANS
BESLUT | JANUARI OCH JUNI 2016

Namn Funktion  Styr.arvode  Rev.utskott Summa
Lars Gustafsson Ordférande 132 900 22150 155050
Tage Andersson Ledamot 46 146 46 146
§ampsa Auvinen Ledamot 9229 9229
Ake Bergh Ledamot 55375 55375
Jon Helgi Gudmundsson Ledamot 9229 9229
Peter Nilsson Ledamot, VD 46 146 46 146
Magnus Wennerholm  Ledamot 55375 55375
Totalt 376 550

ERSATTNING TILL STYRELSEN | ENLIGHET MED ARSSTAMMANS

BESLUT | JANUARI 2017
Namn Funktion  Styr.arvode  Rev.utskott Summa
Lars Gustafsson Ordférande 156 800 22400 179200
§ampsa Auvinen Ledamot 89 600 89 600
Ake Bergh Ledamot 89600 89600
Michael Bertorp Ledamot 89600 89 600
Jon Helgi Gudmundsson Ledamot 89600 89600
Magnus Wennerholm  Ledamot 89600 89 600
Totalt 627 200
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REVISIONSUTSKOTT
Revisionsutskottet utgérs av styrelseledaméterna Lars Gus-
tafsson (ordférande), Ake Bergh och Magnus Wennerholm.

Revisionsutskottets uppgifter éir att:
¢ Overvaka bolagets finansiella rapportering.

® Med avseende pa den finansiella rapporteringen évervaka
effektiviteten i bolagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering.

¢ Hélla sig informerad om revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen.

¢ Granska och &vervaka revisorns opartiskhet och sjilvstin-
dighet och dirvid sirskilt uppmirksamma om revisorn
tillhandahéller bolaget andra tjinster @n revisionstjanster,
och bitrida vid upprittande av forslag till bolagsstimmans
beslut om revisorsval.

Utskottet har triffat Bolagets revisorer vid tre tillfillen samt
haft fyra telefonméten och informerat sig om omfattning-
en av revisionen, synen pa Bolagets risker och utfallet av
revisionen. Revisionsutskottet har dven sammantritt vid tvd
tillfallen utan nirvaro av revisorer for att bereda forslag till
revisorsval. Vid samtliga ssmmantriden har dven bolagsled-
ningen deltagit.

FOTO: HANS GUSTAFSSON, EFFECT REKLAMBYRA

ERSATTNINGSUTSKOTT
Ersittningsutskottet utgdrs av styrelseledaméterna Lars Gus-
tafsson (ordférande), Ake Bergh och Magnus Wennerholm.

Ersdittningsutskottets uppgifter dir att:

® Bereda styrelsens beslut i frigor om ersittningsprinciper,
ersittningar, och andra anstillningsvillkor f6r bolagsled-
ningen.

* Félja och utvirdera pagdende och under éret avslutade pro-
gram for rorliga ersittningar till bolagsledningen, samt félja
och utvirdera tillimpningen av de riktlinjer for ersittningar
till ledande befattningshavare som &rsstimman enligt lag
ska fatta beslut om samt gillande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivéer i bolaget.
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VD OCH KONCERNLEDNING
VD ir ansvarig for den Idpande forvaltningen av Bergs Tim-
ber enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD ansvarar
for att styrelsens ledaméter 16pande tillstills information
som behovs for att folja bolagets stillning, likviditet och
utveckling. Information om VD 4terfinns dels pd hemsidan
www.bergstimber.se under rubrik koncernen/bolagsstyrning
och dels i den tryckta &rsredovisningen for 2016-2017.

Koncernledningen i Bergs Timber bestr av nio personer.
Ledningsgruppen ansvarar for att planera, styra och félja upp
den dagliga verksamheten.

Befogenheter och ansvar fér VD, koncernledning och che-
fer ar definierade i policyer, riktlinjer, befattningsbeskrivning-
ar och attestinstruktioner.

ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Foéljande ersittningsprinciper for ledande befattningshavare
giller fran rsstimman 2017:

e Fast lon: Ledningens fasta ersittningar skall vara konkur-
renskraftiga och baseras pd den enskildes ansvarsomrade
och prestation.

Roérlig erscittning: Ledningen kan erhélla rorlig ersittning for-
utom den fasta ersittningen. Den rérliga ersittningen skall
utgd i pengar eller avsittning till pensionsférsakring som skall
vara kostnadsneutral for bolaget och far hogst uppga till 1/6
av den fasta arslonen. Den skall vara beroende av individens
uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal.

Icke monetiira formdner: Ledningen har ritt till sedvanliga
icke-monetira formaner, sisom foretagsbilar och foretags-
hilsovard.

Pension: Ledningen har pensionsférméner enligt lag och
kollektivavtal (ITP-planen). Verkstillande direktéren kan
alternativt ha premiebaserat pensionsavtal.

o Uppsdigning och avgdngsvederlag: For ledningspersoner ir
uppsigningstiden fran foretagets sida normalt sex ménader
och fran den anstillde tre-sex manader. Avgéngsvederlag
utover 16n under uppsigningstiden fir maximalt uppga till
en &rslon.

L[]

Incitamentsprogram: Limpligheten av eventuella aktie- och
aktiekursbaserade incitamentsprogram for ledningen utvir-
deras 16pande.

Beslut om ersdittningar: Ersittningsutskottet skall bereda fra-
gor avseende principer for ersittning till koncernledning.
Det beredda forslaget skall foreldggas styrelsen for beslut
och tas upp for faststillelse av drsstimman. Styrelsen har
mojlighet att gora avsteg fran riktlinjerna om det i enskilt

fall kan finnas sirskilda skil for detta.

ERSATTNING TILL KONCERNLEDNING 2016/2017

Ersittning till VD och &vriga ledande befattningshavare utgdrs
av grundlén, rorlig ersittning, dvriga formaner samt pension.
For verksamhetsiren 2016/2017 och 2015/2016 utbetalades er-
sittning enligt tabellen nista sida:
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Erséttning till Ar Grundlon Rorlig ersttning Ovrigaformaner1) Pensioner  Ovrig ersattning  Summa
Koncernchef och VD 2015/2016 2197 0 45 524 0 2766
Koncernchef och VD 2016/2017 2470 0 57 607 0 3134
Ovriga ledande befattningshavare 2015/2016 4309 0 335 1141 0 6285
Ovriga ledande befattningshavare 2016/2017 5657 0 400 1948 0 8005

1) Gvriga formaner bestar av sedvanliga icke-monetéra formaner sasom foretagshilar och foretagshélsovard.

FINANSIELL RAPPORTERING OCH INTERN KONTROLL

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen och Svensk kod
for bolagsstyrning fér den interna kontrollen, vars dvergri-
pande syfte ir att skydda bolagets tillgdngar och dirigenom
igarnas investering. I Arsredovisningslagen finns krav pa att
bolaget arligen ska beskriva bolagets och koncernens system
for intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen.

Grunden i den interna kontrollen ir en relevant och effek-
tiv kontrollmiljé. Bergs Timbers kontrollmiljo bestir av den
organisatoriska strukturen, befattningsbeskrivningar, besluts-
vigar, befogenheter och ansvar som ir definierade och kom-
municerade genom styrande dokument sisom interna policys
och riktlinjer. Exempel pa sddana dokument r:

o Arbetsordningar for styrelsen och dess utskott
och instruktioner for VD
® Policyer for finansiering, valutasikring och miljo samt
o Attestinstruktioner och beslutsordning fér investeringar.

Koncernledningen féljer l16pande upp den ekonomiska och
finansiella rapporteringen samt viktiga affirshindelser. Fi-
nansiella rapporter och sammanstillningar gors av koncer-
nens ekonomiavdelning. Den operativa uppféljningen sker
enligt en etablerad struktur dir orderinging, fakturering,
likviditet, resultat, kapitalbindning och andra f6r koncernen
viktiga nyckeltal sammanstills och utgér underlag fér analys
och 4tgirder frin ledningen. En annan viktig och koncern-
gemensam del i den interna kontrollen dr den kvartalsvisa
prognosprocessen. Styrelsens uppféljning sker vid styrel-
semdten i samband med varje kvartalsbokslut dir Bolagets
finansiella stillning och resultat behandlas i enlighet med
styrelsens arbetsordning. Styrelsens revisionsutskott har upp-
draget att utvirdera hur Bolagets system for intern kontroll

av den finansiella rapporteringen fungerar och hélla sig vil
insatt i visentliga virderingar och bedémningar som ligger
till grund foér de finansiella rapporterna. Koncernens ekono-
miavdelning ansvarar fér den 16pande uppfdljningen av den
interna kontrollen.

Styrelsen anser att det pa grund av koncernens storlek och
ringa finansiella komplexitet, med fa rérelsedrivande bolag,
inte finns behov av en separat internrevisionsfunktion fér
finansiell rapportering. Behovet av en internrevisionsfunktion
utvirderas arligen.

AVVIKELSER FRAN SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
Bolaget tillimpar Koden med féljande mindre avvikelse.

¢ Nigon jaimn konsférdelning finns inte i styrelsen.
Forklaring: Det grundliggande kravet vid sammansittning
av styrelsen har varit kompetens.

Morlunda den 11 december 2017

Ake Bergh
Styrelseledamot

Lars Gustafsson
Styrelsens ordférande

Sampsa Auvinen
Styrelseledamot

Michael Bertorp Jon Helgi Gudmundsson Magnus Wennerholm

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till arsstimman i Bergs Timber AB (publ), org.nr 556052-2798

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
rakenskapsaret 2016-09-01 - 2017-08-31 och for att den &r upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrécklig grund for vara uttalanden.

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Lars Pettersson Reino Thapper Peter Nilsson
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstéllande direktor
Utsedd av de anstéllda Utsedd av de anstéllda

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet
med6kap.68andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt
7 kap. 31 & andra stycket samma lag &r foérenliga med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen samt &r i 6verensstimmelse med
arsredovisningslagen.

Kalmar den 11 december 2017

Magnus Andersson
Auktoriserad revisor

Christian Johanson
Auktoriserad revisor
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