BERGS

Whistleblowing

Bergs vill framja ansvarstagande, engagemang och arlighet.

For att skerstalla detta har Bergs inrattat en mojlighet for koncernens anstéallda,
affarspartners och ovriga intressenter att rapportera eventuella allvarliga och kansliga
oegentligheter som exempelvis korruption, mutor och jav som skulle kunna ha en skadlig
inverkan pa Bergs affarsverksamheter och som p.g.a. sitt innehall, inte kan rapporteras enligt
normala rutiner. Syftet &r att ha en dppen och saker kanal for de som misstanker
missforhallanden.

| forsta hand uppmuntrar vi vara anstéllda att prata med sin narmaste chef, men det kan
finnas situationer dar detta inte ar lampligt eller personen vill vara anonym. | sddana
situationer vill bolaget underlatta rapportering sa att alla ska kanna sig trygga och att aven
kunna ge mdjlighet att rapportera anonymt via denna kanal, som aven omfattar externa
intressenter.

Exempel pa oegentligheter och tjanstefel som kan rapporteras &r:

Olagliga aktiviteter

Jav

Finansiella bedragerier

Mutor och korruption

Brott mot konkurrensréttslig lagstiftning

Allvarliga hot mot milj¢, hélsa och sakerhet

lllojalitet

Diskriminering, mobbning och trakasserier

o Aktiviteter som pa andra séatt &n genom lag, fordrag eller 6verenskommelse ar att se
som allvarligt olampligt agerande

Visselblasarfunktionen &r inte till for att anmala mindre interna forseelser eller allmant
missnoje och klagomal. Synpunkter av den karaktéaren hanteras via Bergs ordinarie
rapporteringsvagar.

Visselblasarfunktion skall anvandas for att anmala misstankar om oegentligheter som galler
personer i ledande stéallning eller personer som har en nyckelposition inom organisationen. |
Bergs omfattas styrelsen, koncernledningen, féretagsledningen, inkép och saljorganisation
for samtliga dotterbolag. Om det féreligger misstanke om brott, allvarliga oegentligheter eller
missforhallanden ska alla anmalningar oavsett person bedémas och hanteras som
visselarende.



BERGS

Lamna din anmalan
Det finns tre olika satt att lamna sin anmaélan:

Du kan ringa till 004676-112 96 88 pa svenska och engelska, SMS pa alla sprak.
Telefonnumret &r kopplat till Johan Eliasson Miljo och Hallbarhetschef Bergs.

Du kan skicka e-post till whistleblow@bergstimber.com pa alla sprak, mottagare av
email ar Johan Eliasson Miljo och Hallbarhetschef Bergs och Maria Berggren HR
Bitus/WoodWorks

Du kan aven skicka din anmalan via post till adressen pa alla sprak:

Bergs Timber AB (publ)
Stora Torget 3

598 37 Vimmerby

ATT: Johan Eliasson

Det ar viktigt att du forsoker lamna sa mycket information som majligt.

Anmalan bor innehalla féljande information:

Vilken typ av oegentligheter du vill informera om.

Var dessa har agt rum.

Nar det hande. Ange datum och tid och om det &r nagot aterkommande.

Vem eller vilka som &r inblandande.

Frivillig kontaktinformation (ex. namn, telefonnummer, e-postadress)
Dokumentation i nagon form om du har tillgang till det, eller om du vet att det finns
dokumentation och i sa fall vad och var.

Uppgifter om du vidtagit ndgra andra atgarder med anledning av oegentligheterna.

Alla anmalningar registrerares av mottagaren som ocksa utreder anmalan enligt
processbeskrivningen.

GDPR

De uppgifter som kommer in via systemet kan innehalla kéansliga personuppgifter.
Personuppgiftslagen innehaller regler for hur sddana integritetskansliga personuppgifter far
hanteras.

Om du vdljer att lamna dina kontaktuppgifter har Bergs sakra och tydliga rutiner for hur de
behandlas.

Kontaktuppgifter anvands for att mottagaren ska kunna kommunicera med dig som
uppgiftslamnare och stalla kompletterande fragor om en utredning samt ge dig aterkoppling.

Du kan sjalvklart vara helt anonym nar du lamnar din anmalan. Vi rekommenderar da att du
sjalv ater tar kontakt for att fa uppfoljning i ditt a&rende.
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Processbeskrivning

1. Anmalan.
Mottagande

2. Utredning

3. Atgarder

4. Uppfolining

5.
Forebyggande
forbattring

For att sékerstalla ett sakert system med
skydd fér anmalare har Bergs utsett Johan
Eliasson och Maria Berggren som mottagande
av anmalningar. Anmalningar kan goras
genom brev, mejl, telefonsamtal eller SMS.

Mottagare goér en kontroll enligt denna
process. Anmalningar som ligger inom den
definierade visselfunktionen utreds av utsedda
mottagare enligt ovan. Anmalningarna
rapporteras i IA-system av mottagare.

For utredning ansvarar utsedda mottagare.
Utredning sker sa fort det ar praktiskt mojligt.
Allvaret och komplexiteten i ett arende
paverkar hur lang tid det tar att utreda fragan.

Rapportering sker till koncernchef/styrelse
enligt farfars principen.

Beroende pa anmalans art vidtas internt inom
Bergs korrigerande och/eller disciplinédra
atgarder.

Polisanmalan eller anmalan till annan
myndighet ska goéras vid misstanke om brott.

Utsedda mottagare foljer upp utredda arenden
och ansvarar for 6vergripande rapportering till
styrelsen.

Omedelbara brister och felaktigheter ska
atgardas direkt.

Anonymiserad statistik 6ver vilken typ av
arenden som anmals kan tas fram och
anvandas som underlag i det férebyggande
forbattringsarbetet genom IA-systemet.



